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RELAZIONI SINDACALI - VERBALE N. 01

Il giorno 15 settembre 2026, alle ore 11 :00, a seguito di regolare convocazione della Dirigentg Scolasticg
con prot. n. 12757 del 10/09/2029, presso I"ufficio di presidenza dell’1.1.S. “B. Focaccia” di Salerno si \
tiene una riunione sindacale per trattare i seguenti punti posti all’0.d.G. integrati con prot. n. 12785
dell’11/09/2026:

1. confronto ai sensi dell’art. 6 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024 sulle materie di cui
all’art. 11;

2. avvio della sessione negoziale di contrattazione integrativa d’Istituto per I’a.s. 2026/2027.

Sono presenti la Dirigente Scolastica, prof.ssa Maria Funaro, ¢ la RSU nelle persone dei proff. Maria
Tambasco, Maria Casaburi ¢ Domenico Sessa. _
Sono presenti i rappresentanti territoriali delle 00.SS. di categoria firmatarie, per la UIL SCUOLA i
proff. Frallicciardi Giuseppe e Del Giorno Luca, per ’ANIEF il prof. Sola Alessandro, per la CISL
Scuola la dott.ssa Viscido Ersilia.

E presente alla riunione la DSGA dott.ssa Cesareo Carla.

Su richiesta della DS, verbalizza la riunione il prof. Domenico Sessa.

In apertura di seduta la DS, salutando tutti 1 delegati presenti, d4 toro la parola per la discussione del
primo punto all’OdG.

Interviene il delegato della UIL, prof. Frallicciardi Giuseppe, che chiede che venga messa a verbale la
diffida trasmessa dalla propria organizzazione sindacale la quale non risulta pubblicata all’albo
sindacale dell’Istituto, in violazione degli obblighi di trasparenza e pubblicita degli atti, per cui si riserva
ogni valutazione in merito alle conseguenze di tale omissione. La DS dichiara dj prenderne atto e di
provvedere immediatamente alla pubblicazione, tenuto conto deile difficolta determinate dall’inizio del
NUOVO anno scolastico in riferimento soprattutto al cambio del personale amministrativo, inoltre che
dara pubblicazione anche della risposta data alla UIL in merito alla loro diffida.

La UIL. nella persona di F rallicciardi, fa presente che nella rettifica dell’integrazion_e dell’ordine del
giorno in data 15-09-2026 il confronto e I’inizio della contrattazione sono stati inseriti nella stessa seduta
¢ nello stesso giomo. Il confronto prevede un tempo proprio di interlocuzione (10 gg.) come previsto
dall"art. 6 dell’attuale contratto. Inoltre fa presente, come specificato nella diffida, che mancano ancora
elementi per quanto riguarda | informativa in merito all’art. 5 de] Contratto 2022-2024 e nello specifico
informativa ATA organici assenti, la promozione della legalita, della qualita del lavoro e de] benessere
organizzativo. lo stress da lavoro correlato, i criteri per I’accesso al lavoro agile e da remoto. Infine non
¢ stata fornita I’informativa sul piano delle attivita dei docenti e degli ATA e il delegato sindacale
afferma che manca il verbale dele riunioni tenute con il personale ATA.

L’organizzazione sindacale ANIEF auspica che tale documentazione sia trasmessa g tutte le OO.SS.

territoriali e alla RSU in tempi celeri per poter avviare i confronto sulle materie previste dal contratto
nazionale.
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La DS si impegna a fornire quanto prima tutta la documentazione richiesta per avviare il confronto in
tempi congrui e che tutti i verbali delle riunioni sindacali saranno pubblicati nell’albo sindacale e
trasmessi alle OO.SS. territoriali.

La riunione termina alle ore 12:30.
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