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In allegato trovate il numero 2/11 ANNO del 18 settembre 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la locandina

(in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai
sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.
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CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS, Gilda e ANIEF
avevano concordato col Ministero, nell'incontro di
conciliazione dello scorso aprile, una serie di misure
“finalizzate ad attenuare le criticita legate allavvio
% della riforma e ulteriori misure normative per i
prossimi anni scolastici”.
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provvi sul Fondo per il
CISL Scuola, SNALS, Gilda e ANIEF hanno
sottoscritto una Unitaria
con le opportune precisazionl.
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«Nell'imminenza di una campagna elettorale gia di fatto Minist TR
awviata, il rischio che il dibattito sulla scuola rimanga pitt nellince -
& e : H L -ontro dell’8 luglio.
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parte: quella di un grande bene comune su cui far

Alla firma del contratto, il personale nsoass:mtg riceve
i iva relativa a

1115 settembre si € avviata
relativa al FMOF 2026/27.

rappresentato ai sindacati una bozza di
contratto integrativo nazionale che ricalca
quello degli anni precedenti.
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con

La relativa cir o
e g)lare fissera le scadenze entro e quali il

il istema del “silenzio-assenso”: da i > con
mesi i lavoratore pud decidere di aderire Fimpegno di concludere nel pil breve tempo

possibile la negoziazione in modo da consentire

In caso di mancata scelta, alla scadenza

i icevil { i lle scuole di poter progettare sin da subito le
dei 9 mesi (PF‘ ncevm:an:; 'dell lnformatn:a, scatta al it
¥ ondo,
sussiste il diritto di recesso.
oo oo (volontaria  sente) nzaa ESAURIMENTO GPS
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- 1l contributo del lavoratore (1% dell 4 el

-l contributo del datore di lavoro (anche con
I'al!d;sione silente il datore di lavoro versera un

contributo a suo carico dell%);
-ITFR dal mome it I ;
Con l'adesione silente la posizione confluira nel
comparto Garanzia, mentre aderendo B
volontariamente si potra scegliere un comparto pit

adeguato alle proprie esigenze
e un versamento sostel

isponil ), cosl, di
dei DS per |'assegnazione dalle Graduatorie di Istituto.
E' disponibil i ile dalle

scuole: i posti assegnati nel turno di GPS e poi oggetto
dirinuncia da parte degli assegnatari possono essere
gestiti dalle scuole solo nel caso di esaurimento della
graduatoria per quel tipo di posto; in caso contrario, il
posto tornera nella disponibilita dell'Ufficio.
Gli uffici procederanno invece ad assegnare la
supplenza da GPS (ripescaggio) solo qualora si
I 2 I

dirinunce di posti gia assegnati nel turno precedente

in scuole per le quali non risultino esauriti gli aspiranti.

Il ripescaggio riguarda solo aspiranti che non siano gia
occupati con supplenza 31 agosto o 30 giugno.
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